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Resumo: Tendo em vista a relevancia de estudos que buscam compreender a
dindmica da atividade empreendedora locada no espaco do domicilio, o presente
trabalho teve como objetivo tracar um perfil dos empregadores domiciliares no Brasil
contemporaneo. Entendidos como aqueles individuos com idade entre 15 e 65
anos, residentes no meio urbano, que exercem atividades produtivas no espaco do
domicilio e que contam com a ajuda de empregados, os empregadores domiciliares
foram comparados com outras categorias de referéncia (empregadores em atividade
nao-domiciliar e trabalhadores domeésticos). Tal comparacgéo, instrumentalizada por
uma seérie historica retirada das Pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilios
(PNAD’s) e analisada através da utilizacdo de software estatistico (SPSS),
possibilitou uma melhor compreensao da natureza deste tipo de atividade inserida
nas tramas do tecido produtivo brasileiro. Foi possivel compreender este tipo de
atividade (empregador domiciliar) como sendo de natureza tipicamente masculina,
branca, com alto grau de escolaridade (no comparativo com o restante da populacéo
brasileira) e com faixa etaria elevada. Além disto, este grupo tem uma média de
trabalho semanal elevada (48,17 horas), pouco contribuindo para o desempenho das
atividades domeésticas (17,42 horas semanais em média), com um tempo médio de
permanéncia como empregadores domiciliares da ordem de 9,37 anos.
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HOUSEHOLD SPACE AS LOCUS OF ENTREPRENEURIAL ACTIVITIES: A
STUDY OF HOUSEHOLD EMPLOYERS IN BRAZIL

Abstract: Given the importance of studies that seek to comprehend the dynamics of
home-based entrepreneurial activities, this paper aims to map the profile of
household employers in Brazil. Seen as those individuals aged between 15 to 65
years old who lives in urban areas and exert home-based productive activities,
household employers were compared with other categories (such as business
employers and domestic workers). In order to do so, we used an historical series
based on National Household Sample Research (PNAD’s), which were analyzed
through statistical software (SPSS), enabled a better understanding of the nature of
this type of activity (household employers) as typically male, white, with high level of
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education (comparing with rest of the Brazilian population) and higher ages. In
addition, this group has a high working week average (48.17 hours), contributing little
to domestic activities (17.42 hours a week in average), and with 9.37 years as
household employers in average.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneur, Household Employer.

Introducéo

E fato comumente aceito que a teméatica do empreendedorismo tem estado
presente, de maneira marcante, no vocabulario de diversas areas do conhecimento
cientifico. Essa amplitude, em parte credora dos processos de reestruturacao
produtiva ocorridos nos paises desenvolvidos no periodo pés-década de 1980 e de
um crescimento numérico de tal atividade no Brasil e no mundo, tem gerado
inimeras discussdes acerca dos aspectos conceituais e metodoldgicos ligados ao
termo.

A difusdo do termo empreendedorismo tem sido observada em diferentes
areas do conhecimento cientifico, e em diferentes dimensdes da pratica empresarial.
N&o obstante, tal difusdo se caracterizou por uma significativa confusdo teorico-
conceitual, uma vez que os limites para a apreensdo desse fendbmeno ainda nao
foram adequadamente estabelecidos pela academia (CORNELIUS; LANDSTROM;
PERSSON, 2006). Em conformidade com esta perspectiva, Shane (2000) destaca a
necessidade de construcdo de um arcabouco conceitual consistente que auxilie no
processo de legitimacdo do empreendedorismo enquanto um campo de
conhecimento cientifico especifico. Assim, verifica-se a configuracdo de um desafio,
na medida em que torna-se necessario compreender cientificamente as
particularidades e probleméticas especificas associadas ao fenbmeno do
empreendedorismo.

As dificuldades referentes ao tema ndo geram, no entanto, imobilidade. Ao
contrario, suscitam uma série de questbes relevantes que podem contribuir,
sobremaneira, na compreensao da dinamica do empreendedorismo no Brasil e no
mundo. Com efeito, Ruppenthal e Cimadon (2012) reiteram que o Brasil tem se
posicionado como um dos lideres na manifestacdo do fendmeno do

empreendedorismo. Essa realidade, segundo os autores, pode ser compreendida a
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partir de duas perspectivas: por um lado, tal fato configura-se como um sinal de
crescimento econdmico, da existéncia de um ambiente propicio a criagdo de
empresas e composto por novas oportunidades de negdcio; por outro lado, uma
analise mais cuidadosa reflete a configuracdo de um empreendedorismo por
necessidade, caracterizado sobretudo pela busca de ocupacédo e renda. Neste
ultimo cenario, inserem-se iniciativas de microempreendedores e empregadores
domiciliares.

Procura-se, portanto, lancar luzes sobre um grupo de empreendedores que,
normalmente, ndo é visualizado pelas estatisticas oficiais nem pelos formuladores
de politicas publicas, além de ser pouco estudado na academia. Sendo assim, o
presente trabalho possui o objetivo de tracar um perfil dos empregadores
domiciliares no Brasil contemporaneo. Os empregadores domiciliares, entendidos
neste trabalho como aqueles individuos (com idade entre 15 e 65 anos e residentes
no meio urbano) que desenvolvem atividades produtivas no universo da casa e que
contam com a colaboragdo de empregados, consistem em um grupo
tradicionalmente obscurecido nas pesquisas académicas e carecem, neste sentido,
de maior compreenséo.

Este trabalho sera estruturado nas seguintes secdes, além desta introducao:
Empreendedorismo; Procedimentos Metodologicos; Atividade Empreendedora e o
Empregador Domiciliar: Analise da Realidade Brasileira; Consideracfes Finais; e,

por fim, Referéncias.

Empreendedorismo

As primeiras referéncias a palavra empreendedorismo podem ser
encontradas no contexto francés do século XVI (MARTINELLI, 1994). Para o autor, o
termo referia-se, naquele momento, ao “[...] capitdo de fortuna que contratava
soldados mercenarios para servir principes ou cidades em troca de pagamento”. Em
uma perspectiva semelhante, Tripathi (1985), argumenta que a palavra estava
associada, neste primeiro momento, a figura do lider de uma expedicado militar e néo

possuia conotacao positiva ou prestigiosa.
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Foi apenas a partir do século XVIII que o termo ultrapassou os limites da
area militar e instaurou-se no campo dos atores econdmicos. Neste sentido, a
palavra empreendedorismo representava os individuos que introduziam novas
técnicas agricolas em suas terras ou que arriscavam seu préprio capital na industria,
bem como aqueles que eram subcontratados para executar obras publicas como
pontes e estradas.

Um dos primeiros autores normalmente identificados com o campo do
empreendedorismo foi Richard Cantillon (FILION, 1999). Para Cantillon,
empreendedor seria aquele individuo que compra matéria-prima por um prec¢o certo
para revendé-la a precgo incerto (GOMES; LIMA; CAPPELLE, 2013). E interessante
notar que a definicdo proposta por Cantillon possui um carater bastante abrangente,
uma vez que pode incluir, no rol dos empreendedores, todos aqueles individuos
envolvidos em uma atividade econdmica, excetuando-se 0s representantes do poder
publico, os proprietarios de terra e os assalariados. Além disto, conforme apontado
por Filion (1999, p.07), os empreendedores, na perspectiva de Cantillon, seriam
aquelas “[...] pessoas que aproveitavam as oportunidades com a perspectiva de
obterem lucros, assumindo os riscos inerentes”.

De acordo com Filion (1999), Jean-Baptiste Say foi o segundo autor a
demonstrar interesse pelo fendmeno do empreendedorismo, ao distinguir dois
grupamentos ocupacionais especificos: capitalistas e empreendedores. No que diz
respeito aos ultimos, Jean-Baptiste Say associava-os fortemente a dimensao da
inovagcdo e da mudanca, entendendo que 0S mesmos contribuiriam
significativamente para o desenvolvimento econdmico dos paises. E interessante
observar, no entanto, que esta triangulacdo entre inovacdo, empreendedorismo e
desenvolvimento econdémico pode ser observada, de forma mais efetiva, nos
trabalhos de Schumpeter (1982). Em sua obra seminal, “A Teoria do
Desenvolvimento Econémico”, o autor austriaco langou as bases de uma moderna
teoria do empreendedorismo e seu importante papel no desenvolvimento econdmico
dos diversos paises.

Para Schumpeter (1997), a vida econbémica seguiria um fluxo circular, que

corre essencialmente pelos mesmos canais ano apos ano. O autor distingue, neste
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sentido, dois conceitos inteiramente distintos que s&o, respectivamente, crescimento
(econbmico) e desenvolvimento econdmico. Para Schumpeter (1997), a ideia de
crescimento econdmico estaria associada ao aumento da populacéo e da riqueza de
determinada sociedade. Tal fenbmeno, embora importante, ndo suscitaria nada
gualitativamente novo, mas apenas processos de adaptacdo de uma mesma
espécie. A dimensdao do desenvolvimento econdémico, ao contrério, seria um
fendmeno inteiramente distinto e estranho ao comportamento equilibrado (fluxo
circular) de determinada economia. Para Schumpeter (1997), esta mudanca
revolucionaria, que teria origem privilegiada nas esferas industrial e comercial (e ndo
no gosto dos consumidores), alteraria e deslocaria para sempre o estado de
equilibrio pré-existente:

[...] € 0 produtor que, via de regra, inicia a mudanga econOmica, e 0s
consumidores sao educados por ele, se necessario; sdo, por assim
dizer, ensinados a querer coisas novas, ou coisas que diferem em
um aspecto ou outro daquelas que tinham o habito de usar.
(SCHUMPETER, 1997, p.48).

E dentro deste escopo que o autor insere a tematica da inovacdo e sua
intima associacdo com o empreendedorismo. Martinelli (1994) aponta que a
definicho schumpeteriana de inovacdo pode ser considerada como sendo a
introducdo de novas combinacdes de fatores de producéo que, quando eficazmente
combinados, alteram, substancialmente, o equilibrio estatico do fluxo circular
econdmico elevando-o0 a um patamar inteiramente novo. E interessante apontar que,
para Schumpeter (1982) estas novas combinacdes poderiam abarcar cinco casos
especificos: (1) introducdo de um novo bem ou de uma nova qualidade de um bem;
(2) introducdo de um novo método de producéo; (3) abertura de um novo mercado;
(4) conquista de uma nova fonte de oferta de matérias-primas ou de bens
semimanufaturados; e (5) estabelecimento de uma nova organizacdo de qualquer
industria.

Este papel inovativo seria, para Schumpeter (1997), uma funcéo fortemente
associada a figura do empreendedor. Tal funcéo, que nao implicaria no pré-requisito
da propriedade, na assuncdo de riscos ou no pertencimento a organizacoes

privadas, elevaria a categoria do empreendedor a um patamar extremamente
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importante na teoria econdmica em geral e nas abordagens do desenvolvimento
econdmico de determinadas sociedades em particular.

Schumpeter (1997) afirma, no entanto, que as novas combinac¢des acima
descritas ndo s&o, necessariamente, efetuadas pelas mesmas pessoas (ou
organizacdes) que controlam o processo produtivo ou comercial atual. Ao contrario,
estas novas combinagcbes nascem e sdo corporificadas por empresas novas que
iniciam suas atividades ao lado das antigas. Corroborando tal afirmativa, Drucker
(1987, p.29) afirma que “[...] os empreendedores constituem a minoria dentre as
pequenas empresas. Eles criam algo novo, algo diferente; eles mudam ou
transformam valores”. Tal realidade, que tem impactos consideraveis na
conformacao da estratificacdo social das sociedades em questdo, cria uma nova
camada social de empreendedores que passam a servir, inclusive, como modelos de
influéncia para o restante da comunidade.

De acordo com Leite e Melo (2008) e Martinelli (1994), este posicionamento
do empreendedor, na contemporaneidade, como uma espécie de “exemplo a ser
seguido e copiado” tem como objetivo a transformagao de sua experiéncia individual
em experiéncia coletiva, contribuindo, significativamente, para a (re)producdo do
habitus coletivo. Em outros termos, busca-se, com essa concepcao, contribuir
significativamente, para a reproducdo do comportamento empreendedor do individuo
para um comportamento empreendedor societal. Entretanto, outros aspectos
sociopoliticos influenciam a atividade empreendedora. De acordo com Baker,
Gedajlovic e Lubatkin (2005), o contexto institucional e as estruturas culturais
influenciam fortemente as caracteristicas das oportunidades e os individuos que as
descobrem, avaliam e exploram.

O componente cultural € tdnica constante, alias, em diversos estudos sobre
empreendedorismo (THORTON, 1999; BAKER; GEDAJLOVIC; LUBATKIN, 2005;
BEGLEY; TAN, 2001; SILVA; GOMES; CORREIA, 2009). Cumpre destacar,
inicialmente, que tais abordagens encontram amparo tedrico significativo nos
trabalhos de Max Weber. De acordo com Martinelli (1994), Weber contribui,
sobremaneira, com seus estudos acerca da influéncia dos fatores -culturais

(principalmente do ethos religioso) sobre a dinamica da atividade econdémica. Weber
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(2001) analisou os fendmenos do lucro e do trabalho assalariado sobre a
perspectiva cultural do contexto do protestantismo americano. Segundo Martinelli
(1994), o capitalista empreendedor weberiano é relativamente distinto dos seus
predecessores, caracterizando-se pela busca do ganho econdmico, tolerancia ao
risco e a subordinacéo do consumo sobre a acumulacao.

A partir dessas concepc¢bes classicas sobre o fendmeno do
empreendedorismo, abriu-se espaco para a exploracdo cientifica do campo do
empreendedorismo, sobretudo nas areas de Administracdo e Economia. A pesquisa
sobre empreendedorismo tem sido explorada através de diferentes perspectivas,
caracterizando um quadro de analise multifacetado. A pluralidade do campo pode
ser observada a partir da diversidade de pesquisas, trabalhos cientificos, peridédicos
e eventos especializados existentes (BUSENITZ et al., 2003; IRELAND; WEBB,
2007; SHEPHERD, 2011).

Com base na evolugédo do campo e no avanco do conhecimento existente
sobre a temética, tem-se uma definicdo contemporanea de empreendedorismo. Para
Carlsson et al. (2013), o dominio do empreendedorismo consiste em uma funcéo
econdmica desempenhada por individuos — empreendedores — que agem de forma
independente ou no ambito interno de organizacdes, percebendo e criando novas
oportunidades de negocio e introduzindo suas ideias no mercado, sob incerteza,
tomando decisdes sobre localizacdo, design de produtos, utilizacdo de recursos,
instituicbes e sistemas de recompensa. A atividade empreendedora e 0s negoécios
empreendedores sao influenciados pelo ambiente econémico e contribuem, em
Gltima instancia, para o crescimento econdmico e para o bem-estar humano
(CARLSSON et al., 2013).

Para Shane e Venkataraman (2000), a teméatica do empreendedorismo €
gue o mesmo abarca duas dimensdes distintas, porém, complementares: (1) a
presenca de oportunidades lucrativas; e (2) a presenca de individuos dispostos a
empreender. Para uma melhor compreensdo destas dimensfes, 0s autores
delimitam dois pressupostos basicos. O primeiro pressuposto implicito na
abordagem de Shane e Venkataraman (2000) consiste na negacao da abordagem

do equilibrio presente nas andlises econdmicas e da psicologia social. De acordo

ENOQUE, A. G.; BORGES, A. F. O espaco do domicilio como l6cus da atividade
empreendedora: um estudo sobre os empregadores domiciliares no Brasil contemporaneo.
Revista de Empreendedorismo e Gestdo de Pequenas Empresas, v. 3, n.1, p. 105-128,
2014. 111



A Revista da ANEGEPE %

www_regepe.org.br —

com esta abordagem, as oportunidades de negécios seriam randomicamente
distribuidas através da populacdo e todos os individuos, sem excecdo, teriam
chance de alcancéa-las. Um segundo pressuposto basico importante presente na
abordagem de Shane e Venkataraman (2000) é o de que a atividade
empreendedora ndo requer, mas pode incluir, a criacdo de novas empresas.

Retornando a primeira dimensdo do modelo conceitual proposto por Shane e
Venkataraman (2000), qual seja, a presenca de oportunidades lucrativas, algumas
consideracoes devem ser efetuadas. Para o0s autores, somente haveria
empreendedorismo na medida em que existissem oportunidades empreendedoras.
De acordo com Shane e Venkataraman (2000), oportunidades empreendedoras
poderiam ser conceituadas como aquelas situagcdes nas quais novos produtos,
servicos, matérias-primas e meétodos de producdo poderiam ser introduzidos ou
vendidos a um prec¢o superior aos custos de producao.

N&o obstante, Shane e Venkataraman (2000) consideram que a existéncia
por si sO de oportunidades nao seria suficiente para explicar, totalmente, o fenémeno
da atividade empreendedora. O processo de descoberta envolveria a posse de
informacBes anteriores para identificar as oportunidades. E importante destacar,
neste ponto e conforme destacam os proprios autores, que estas informacdes nao
séo largamente distribuidas ao longo da populacédo. Na verdade, elas sao reflexo do
contorno da estrutura da desigualdade (educacional, por exemplo) em determinada
sociedade. E dentro desta perspectiva que Baker, Gedajlovic e Lubatkin (2005)
buscam inserir a perspectiva sociolégica da estratificacdo social como um elemento
importante na compreensdo do processo de descoberta da atividade
empreendedora nos diversos paises.

Ainda de acordo com Shane e Venkataraman (2000), a avaliacdo da
oportunidade (processo posterior a descoberta), contaria com uma forte contribuicao
das propriedades cognitivas do individuo. Para os autores, mesmo aqueles
individuos com posse de conhecimentos anteriores (experiéncia ou proximidade com
centros de pesquisa, por exemplo) para identificar as oportunidades de negécio
necessitariam de uma habilidade interna para “ver’ tais oportunidades. Assim, o

processo de exploracdo da oportunidade seria, também, fortemente influenciado por
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caracteristicas individuais. Neste sentido, os autores apontam que a decisdo de
explorar determinada oportunidade estaria associada, por exemplo, a diferencas do
nivel de otimismo. Ou seja, individuos que exploram oportunidades tenderiam a
perceber mais chances de sucesso do que outras. E interessante destacar, ainda,
gue a decisdo de explorar determinada oportunidade possui uma dimensdo bem
mais objetiva. Neste sentido, a inexisténcia de recursos financeiros para viabilizar o
negocio poderia ser considerada uma forte barreira ao processo empreendedor
(SHANE; VENKATARAMAN, 2000).

A partir da perspectiva exposta acima, é possivel verificar que a natureza da
atividade empreendedora pode derivar, também, das motivacbes para a acao
individual. Essas motiva¢cdes dao origem a diferentes formas de empreendedorismo,
como o empreendedorismo por oportunidade e o empreendedorismo por
necessidade (RUPPENTHAL; CIMADON, 2012), ou ainda, empreendedorismo
voluntario e empreendedorismo involuntario (FILION, 1999). A segunda categoria,
empreendedorismo por necessidade ou involuntario, € composta por individuos
recém-formados ou pessoas demitidas apos o fechamento ou reestruturacdo de
empresas. A primeira categoria (voluntarios), ao contrario, seria composta por
aqueles individuos que optam pela atividade empreendedora como uma alternativa
de negocio e teria foco na dimensédo da inovacdo. De acordo com dados do GEM
(2009), a razdo entre empreendedores por necessidade e empreendedores por
oportunidade é da ordem de dois para um para a realidade brasileira, e a relevancia
destes empreendedores por necessidade no Brasil € destacada por Ruppenthal e
Cimadon (2012).

Sendo assim, torna-se relevante lancar luzes sobre a realidade de individuos
empreendedores que executam atividades que podem ser apreendidas no bojo do
empreendedorismo  por necessidade. Torna-se igualmente interessante
compreender a realidade vivenciada por um tipo especifico de empreendedor, o qual

utiliza de seu espaco domiciliar para desempenhar atividades empresariais.
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Procedimentos Metodologicos

As analises efetuadas no corpo deste trabalho foram feitas a partir de dados
secundarios provenientes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
entre os anos de 1992 e 2007. Tal banco de dados, amplamente utilizado por
pesquisadores nacionais e internacionais e cuja periodicidade obedece a critérios
anuais (com excecao dos anos abarcados pelo Censo Populacional), investiga
diversas caracteristicas socioecondmicas relacionadas a realidade brasileira.
Algumas destas caracteristicas possuem um carater permanente nas pesquisas
como, por exemplo, aquelas relacionadas as caracteristicas gerais da populacao, a
educagéao, ao trabalho, ao rendimento dos entrevistados e, finalmente, a habitagé&o.
Outras caracteristicas, de natureza e periodicidade variavel, como, por exemplo,
migracdo, fecundidade, nupcialidade, saude e nutricdo, sdo abordados por
pesquisas suplementares que acompanham o corpo geral do questionario.

Para fins deste trabalho, foram selecionadas as seguintes edi¢des da PNAD:
1992, 1993, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006 e
2007. A opcéao pelos anos acima esta relacionada a possibilidade de construcéao de
um panorama historico-evolutivo e analitico do empregador domiciliar brasileiro pos-
década de 1990. O recorte pés-década de noventa diz respeito, basicamente, ao
fato de que tal atividade ressurgiu para a realidade brasileira (fato que ocorreu em
outros paises em meados da década de oitenta) neste periodo histérico especifico.
Neste sentido, este trabalho optou por tracar um panorama histérico-evolutivo que
contemplou um periodo de quinze anos (1992 a 2007). Convém destacar que,
embora existam outras PNAD's mais recentes disponiveis (2008, 2009, 2011 e
2012), este estudo optou por limitar sua analise até o ano de 2007, uma vez que 0
ano seguinte (2008) apresentou caracteristicas sécio-econbmicas peculiares
decorrentes de uma crise mundial e que seus impactos (no proprio ano e nos anos
seguintes) poderiam, de alguma forma, afetar a compreensdo de caracteristicas
especificas do fenbmeno do empregador domiciliar.

No que se refere a categoria “Empregadores Domiciliares”, foram

selecionados os individuos residentes no meio urbano, com idade entre 15 e 65
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anos, que exerciam suas tarefas no espa¢co do domicilio e classificados enquanto
‘empregadores” (possuiam empregados), conforme modelo proposto por Enoque
(2009). Convém destacar que a opcéo pela populagdo economicamente ativa e pelo
espaco urbano foram op¢cBes metodoldgicas dos autores e que tais decisdes nao
inviabilizariam, em momento posterior, andlises especificas sobre a realidade do
meio rural, por exemplo, ou de empregadores com idade posterior a 65 anos.

A partir dos dados levantados a partir das bases, foi feita uma andlise
descritiva de algumas variaveis que nos apontam caracteristicas individuais e socio-
demogréficas destacadas na literatura como interligadas aos empregadores
domiciliares:

e Género: variavel indicadora (dummy): 1 = masculino e 0 = feminino;

e Raca: variavel indicadora (dummy): 1 = branco e 0 = nao-branco (Convém
destacar, neste ponto, que as categorias pardo e preto foram agrupadas e
nomeadas como nao-brancos. No caso dos amarelos e indigenas, os mesmos
foram retirados da amostra. Por fim, a categoria branco foi mantida para fins de
analise);

e Escolaridade: numero de anos de escolaridade completados;

e |dade: nimero de anos de idade completados;

e Experiéncia Profissional: idade atual do respondente menos a idade em que

comecou a trabalhar;

e NA&o-migrante: nasceu ho municipio de moradia atual,

e Migrante intra-estadual: mora em municipio no mesmo Estado da Federacéo
onde nasceu (Convém destacar que o municipio de moradia, embora esteja no
mesmo Estado da Federacéo, ndo € o mesmo do nascimento do respondente);

e Migrante inter-estadual: mora em um municipio de um Estado da Federacéo
diferente daquele onde nasceu;

e Horas trabalhadas por semana: nimero de horas trabalhadas por semana;

e Horas dedicadas aos afazeres domeésticas: numero de horas dedicadas aos
afazeres domésticos por semana,

e Filhos: variavel indicadora (dummy): 1 = tem filhos menores de 14 anos e 0 =

nao tem filhos menores de 14 anos;
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e Tempo no trabalho: numero de anos em que o respondente permaneceu na
atividade;
e Rendimento salarial: em salarios-minimos (Convém destacar que as analises

sobre esta variavel foram feitas a partir de 1995);
e Participagdo em Sindicatos (dummy), 1 = participa de sindicatos e 0 = n&o
participa de sindicatos;

Na confeccao da andlise foram feitas, ainda, compara¢des com outras duas
categorias importantes de analise (“empregadores em atividade nao-domiciliar’ e
“trabalhadores domiciliares”). No que diz respeito a primeira categoria, a mesma
pode ser entendida como compreendendo os individuos com idade entre 15 e 65
anos, residentes no meio urbano, classificados como empregadores (possuiam
empregados) e que exerciam suas atividades fora do espaco do domicilio. Em
relagdo a segunda categoria (“trabalhadores domiciliares”), a mesma pode ser
entendida como sendo composta por trabalhadores (exercem algum tipo de
atividade produtiva e ndo contam com a colaboracdo de empregados), com idade
entre 15 e 65 anos, residentes no meio urbano e que desenvolvem suas tarefas
dentro do espaco do domicilio.

Convém destacar, por fim, que as analises que serdo apresentadas na
proxima secédo foram realizadas utilizando estatistica descritiva simples tendo como

principal instrumento o pacote estatistico SPSS.

Atividade Empreendedora e o Empregador Domiciliar: Anélise da Realidade

Brasileira

Um primeiro aspecto a ser destacado diz respeito ao crescimento numeérico
dos individuos classificados como “empregadores domiciliares” para a realidade
brasileira no periodo compreendido entre 1992 e 2007. Com base nos dados
analisados, o crescimento médio, para o periodo analisado, de tal categoria foi da
ordem de 7,67 %. Para fins de comparacdo, o crescimento dos empregadores
alocados em atividades ndo-domiciliares girou em torno de 2,92 %. E importante

destacar, no entanto, que a participacdo dos empregadores ocupados em atividades

ENOQUE, A. G.; BORGES, A. F. O espaco do domicilio como l6cus da atividade
empreendedora: um estudo sobre os empregadores domiciliares no Brasil contemporaneo.
Revista de Empreendedorismo e Gestdo de Pequenas Empresas, v. 3, n.1, p. 105-128,
2014. 116



JEPE A Revista da ANEGEPE [T

www._regepe.org.br —

s Empresas

ndo-domiciliares (fora do espago do domicilio) no total daqueles que empregam
mao-de-obra €, em média, de 96,54 %. Ao contrario, a participagdo dos
“‘empregadores domiciliares”, ou seja, empregadores que executam atividades
dentro do espaco do domicilio é de, aproximadamente, 3,46 %. Destaca-se, ainda,
gue a meédia de participagao dos “empregadores domiciliares” no total da méao-de-
obra brasileira, no periodo analisado, é de 0,16 %.

No que se refere a varidvel género, observa-se que ha uma maior
participacdo de homens na composi¢cdo dos individuos classificados como
“‘empregadores domiciliares” (média de 52,04 % para o periodo analisado). Nota-se,
no entanto, que os anos de 1993, 1995, 2001 e 2004 s&o exceg¢des, com uma maior
participacdo feminina. Tal realidade é interessante na medida em que se apresenta
como um contraponto evidente a literatura sobre trabalho domiciliar no Brasil e no
mundo, a qual apresenta fortes contornos de género. E importante destacar que,
neste ultimo tipo de atividade, ha uma clara participacdo de um contingente feminino
(FIGURA 1).

Figura 1: Participagao Feminina (“Empregador Domiciliar” x “Empregador Nao-
Domiciliar”)
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).

Outro ponto interessante é que, no comparativo entre empregadores de fora e de
dentro do domicilio (“Empregadores Domiciliares”), ha uma maior participagdo feminina para
0 segundo. Tal realidade pode estar relacionada a necessidade das mulheres de conciliar
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atividades de cunho puramente doméstico com outras atividades voltadas para o mercado,
ainda que as mesmas sejam categorizadas como empregadoras de méao-de-obra. Ao
observarmos o0s empregadores em atividade nao-domiciliar, notamos que, embora
crescente, a participacdo feminina gira em torno de 20 a 30 % para o periodo analisado.
Nota-se, neste sentido, que parece haver uma segmentacdo espacial (dentro/fora do
domicilio) no mercado de trabalho brasileiro que tem fortes contornos de género.

Em relacdo a variavel raca, podemos observar que ha uma maior participacdo da
categoria “brancos” no total dos individuos classificados como “empregadores domiciliares”
(média de 60,22 %). Ressalta-se, no entanto, que, conforme pode ser observado no grafico
abaixo, existe uma tendéncia de convergéncia entre as duas categorias (“brancos” e “nao-
brancos”) ao longo do periodo analisado. E importante destacar que tal realidade aproxima-
se, sobremaneira, daquela apresentada sobre a dindmica racial na sociedade brasileira
(FIGURA 2).

Figura 2: Raga x “Empregadores Domiciliares”
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).

Observa-se que 0 grupo que apresenta o maior patamar de participacdo de
individuos “brancos” é o de empregadores em atividade nao-domiciliar com uma média para
0 periodo analisado de 73,75 %. Em seguida, embora com uma reducdo de 10 pontos
percentuais entre os anos de 1992 e 2007, encontra-se 0 grupo dos empregadores em
atividade domiciliar (‘empregadores domiciliares”) com uma média de participagao de

“brancos” da ordem de 60,22 %, e a categoria “trabalhadores domiciliares” (47,12 %). Tal
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realidade parece demonstrar, da mesma forma apresentada em relacédo a variavel género,

uma relativa segmentacéo espacial em termos raciais (FIGURA 3).

Figura 3: Participacao raca “branca”
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).

Em relacéo ao status migratorio dos individuos classificados como “empregadores
domiciliares”, nota-se que ha uma maior participacdo de “ndo-migrantes” (média, para o
periodo analisado, de cerca de 36,49 %) e “migrantes intra-estaduais” (36,86 %). A
participacao dos “migrantes inter-estaduais” encontra-se em um patamar inferior, atingindo,
para o ano de 2007, o valor de 21,99 %.

No que se refere a variavel escolaridade, pode-se observar uma tendéncia de
crescimento da mesma nas trés categorias analisadas (empregadores em atividade
domiciliar — “empregadores domiciliares”, empregadores em atividade n&o-domiciliar e
“trabalhadores domiciliares”). Observa-se, no entanto, que a maior taxa média de
crescimento para o periodo analisado (1992 a 2007) foi dos individuos classificados como
“trabalhadores domiciliares” (cerca de 2,08 %). Em seguida, encontram-se: “empregadores
em atividade ndo-domiciliar” (1,13 %) e “empregadores domiciliares” (0,72 %).

Ha que se destacar, no entanto, que a maior média de escolaridade, dentre as trés
categorias analisadas e, conforme pode ser observado no grafico abaixo, é a dos
‘empregadores em atividade nao-domiciliar’ (média de 10,72 anos de estudo). Em segundo
lugar, apresenta-se os “empregadores domiciliares” com uma média de escolaridade, para o
periodo analisado, de 9,49 anos de estudo (FIGURA 4).
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Figura 4: Anos de escolaridade
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).

Em relacdo a faixa etaria dos individuos analisados, observa-se que aqueles
classificados como empregadores (com atividades dentro e fora do domicilio) tendem a
possuir uma média de idade superior aos “trabalhadores domiciliares”. E importante
destacar, no entanto, o comportamento irregular, porém crescente, da categoria
“‘empregadores domiciliares” que apresentou um desvio-padrdao médio da ordem de 0,46
anos. Destaca-se, ainda, que a média de idade para tal categoria apresentou um substancial
crescimento entre 0 ano de 1992 e 2007 (8,26 %).

E importante pontuar, ainda, que a realidade apresentada acima impacta,
sobremaneira, a variavel experiéncia profissional. Conforme pode ser observado no gréafico
abaixo, as maiores médias de experiéncia profissional estdo relacionadas aos individuos
classificados como empregadores (dentro e fora do domicilio). Em um patamar inferior,
encontram-se os individuos da categoria “trabalhadores domiciliares” com uma média de

experiéncia, para o periodo analisado, da ordem de 25,15 anos (FIGURA 5).
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Figura 5: Experiéncia Profissional
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).

No comparativo da média do namero de horas trabalhadas por semana entre as
trés categorias, observa-se que 0s maiores valores podem ser alocados aos individuos
classificados como empregadores (dentro e fora do domicilio). Enquanto o grupo dos
empregadores domiciliares apresenta uma média de horas trabalhadas da ordem de 48,17,
0 segundo grupo, ou seja, daqueles empregadores alocados em atividade ndo-domiciliar,
trabalham, em média, 49,67 horas. Nota-se que tais categorias apresentam valores
bastante superiores aos dos individuos classificados como “trabalhadores domiciliares”
(média de 34,36 horas por semana).

Ressalta-se que o numero reduzido de horas trabalhadas por semana relacionado
aos “trabalhadores domiciliares” pode estar, de alguma forma, relacionado a necessidade de
dispéndio de tempo dos mesmos em atividades de cunho doméstico. Como pode ser
observado no grafico abaixo, o namero de horas gasto pelos mesmos (25,47 horas)
encontra-se em patamar bastante superior aos individuos classificados como empregador:
“‘empregador domiciliar” (17,42 horas) e “empregador em atividade n&o-domiciliar” (11,85
anos) (FIGURA 6).
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Figura 6: Horas dedicadas aos afazeres domésticos
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).

Comportamento semelhante pode ser observado em relacdo a participagdo de
individuos que afirmam executar afazeres domésticos (convém destacar que a mudanca no
periodo de analise deve-se, fundamentalmente, a inexisténcia da pergunta sobre afazeres
domésticos no corpo das PNAD's da década de noventa). A participacdo de individuos que
cuidam de afazeres domésticos € superior no grupo “trabalhadores domiciliares” (média de
85,75 %). No que tange a composicao familiar, observamos que ha um declinio, para todas
as duas categorias analisadas, do percentual de familias com filhos menores de 14 anos.
Enguanto para o ano de 1992, os percentuais giravam em torno de 59 %, em 2007, os
valores eram de 34,71 % para os empregadores domiciliares e 42,62 % para 0s nao-
domiciliares.

Em relacdo ao tempo de permanéncia em anos na atividade, nota-se que 0s
individuos classificados como “empregadores em atividade ndo-domiciliar” encontram-se em
um patamar superior. Com uma tendéncia crescente a partir do ano de 1996 e uma média
de crescimento para o periodo da ordem de 0,84 %, a média de permanéncia na atividade,
no periodo compreendido entre 1992 e 2007, girou em torno de 9,94 anos. Em um patamar
inferior, porém com uma tendéncia crescente e com uma linha de corte a partir do ano de
2001, os “empregadores domiciliares” apresentaram um crescimento médio da ordem de
2,59 %, atingindo, em 2007, um tempo de permanéncia na atividade de 9,37 anos (FIGURA
7).
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Figura 7: Numero de anos neste trabalho
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Em relacéo a questao salarial, podemos observar, através do grafico abaixo, que ha

uma tendéncia de crescimento no valor absoluto dos rendimentos dos trabalhadores nas

duas categorias analisadas. Deve-se destacar, no entanto, que o maior patamar salarial &

dos “empregadores em atividade ndo-domiciliar” (média de R$ 2.250,32). Em segundo lugar,

apresenta-se os “empregadores domiciliares” (média de R$ 1.267,61) (FIGURA 8).

Figura 8: Evolucao dos Rendimentos (em R$)
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).
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Ao analisarmos, no entanto, o valor dos rendimentos de acordo com a relac&o entre
0 numero absoluto do mesmo e o salario-minimo dos anos pesquisados, notamos que a
tendéncia é de declinio. Em 1996, cujo valor do salario-minimo correspondia a R$ 112,00,
os “empregadores nao-domiciliares” recebiam, em média, 17,46 salarios-minimos. Para a
mesma categoria, no ano de 2007, a relacdo era da ordem de 8,25 salarios-minimos.
Realidade semelhante pode ser observada para a categoria “empregador domiciliar’. No ano
de 1996, o valor dos rendimentos girava em torno de 10,25 salarios-minimos. Em 2007, o
valor dos rendimentos encontrou seu menor patamar (5,19 salarios-minimos).

No comparativo entre as trés categorias, observa-se que a maior taxa de
participacado em sindicatos é, exatamente, dos individuos classificados como “empregadores
nao-domiciliares” (média de 19,32 %). Ha que se destacar, no entanto, que a tendéncia
desta participacéo é decrescente ao longo do periodo analisado, indicando, potencialmente,
um enfraquecimento do poder sindical (mesmo patronal) na realidade brasileira das décadas
de noventa e atual (FIGURA 9).

Figura 9: Participacdo em Sindicatos
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).

Realidade semelhante, porém em um patamar de participacédo inferior, pode
ser observada para os individuos classificados como “empregadores domiciliares”.
Partindo de uma taxa de participacdo da ordem de 14,71 % no ano de 1992, esta

categoria apresentou, em 2007, valor de 7,9 %.
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ConsideracgOes Finais

Tendo em vista a relevancia de estudos que buscam compreender a
dindmica da atividade empreedendora locada no espaco do domicilio, o presente
trabalho teve como objetivo principal tracar um perfil dos empregadores domiciliares
no Brasil contemporéneo. Entendidos como aqueles individuos com idade entre 15
e 65 anos, residentes no meio urbano, que exercem atividades produtivas no espaco
do domicilio e que contam com a ajuda de empregados, os empregadores
domiciliares foram comparados com outras duas categorias de referéncia
(“empregadores em atividade ndo-domiciliar” e “trabalhador domiciliar”).

Tal comparacgdo, instrumentalizada por uma série historica retirada das
Pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilios (PNAD’s) e analisada através da
utilizacéo de software estatistico (SPSS), possibilitou uma melhor compreensao da
natureza deste tipo de atividade inserida nas tramas do tecido produtivo brasileiro.

Foi possivel, neste sentido, compreender que este tipo de atividade
(“empregador domiciliar”) apresenta um crescimento numérico evidente no periodo
analisado (cerca de 7,67 % entre 1992 e 2007). Alem disto, apresenta claros
contornos de género e raca ao ocupar uma mao-de-obra tipicamente masculina
(média de 52,04 % para o periodo analisado) e branca (60,22 % dos individuos
inseridos nesta categoria eram brancos). No que se refere a variavel escolaridade,
0S mesmos apresentaram elevado nivel (9,49 anos de estudo) ficando em patamar
inferior somente aos empregadores em atividade n&o-domiciliar (10,72 anos). Nota-
se, neste sentido, que as duas categorias acima mencionadas apresentam um
elevado grau de escolaridade no comparativo com o restante da populacdo
brasileira. Uma outra questdo importante diz respeito a média de trabalho semanal
elevada (cerca de 48,17 horas). Tal realidade parece impactar, sobremaneira, o
desempenho das atividades domésticas (os empregadores domiciliares contribuem
somente com cerca de 17,42 horas semanais). No que tange ao tempo médio de
permanéncia como empregadores domiciliares, 0 mesmo foi da ordem de 9,37 anos.

Sendo assim, conclui-se que diversos aspectos podem influir sobre as

perspectivas de construcdo e conducdo de atividades empreendedoras no ambito
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domiciliar, revelando desafios de interpretacdo a serem superados no campo do
empreendedorismo. Ha, evidentemente, que se levar em consideracdo esta
importante categoria, negligenciada nos estudos sobre o empreendedorismo, de
modo a associa-la, por exemplo, a questdes pertinentes a compreensédo do papel e
da atuacdo do microempreendedor e do microempreendedorismo, enquanto agentes
potenciais de desenvolvimento econdmico e social. Esse tipo de movimento, ao ser
realizado, abriria espaco para novas linhas de investigagao e estudos futuros sobre
esses objetos, promovendo avancos desejaveis e necessarios na literatura e no

conhecimento cientifico acerca do fenbmeno empreendedor.
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